
 

 

  



 
 

MEMORIA ANUAL 2022 

FUNDACIÓN SOLIDARIDAD 

“CONSOLIDACIÓN Y EVOLUCIÓN” 

Iniciamos el año 2022 con la convicción de que éste sería un año donde toda la energía 
debía estar en consolidar el proceso de transición iniciado en el 2021, fortaleciendo los 
programas activos y generando alternativas de ingreso para la sostenibilidad institucional. 

La implementación del nuevo programa PENDIF, el cuál 
luego de 30 años de intervención bajo el modelo de 
Programa de Educación Especial Centrado en la 
Institución, decide dar un paso más y evolucionar hacia un 
Modelo Integral de Calidad de Vida convirtiéndose en el 
Centro de Apoyo a la Inclusión – PENDIF, que con el 
apoyo y acompañamiento constante del Ministerio de 
Educación, las familias participantes y una destacada 
dedicación del plantel docente culmina el año con una 
identidad de marca renovada, 503 atenciones 
realizadas a 15 beneficiarios y sus familias, 26 talleres 
para padres desarrollados, 104 horas de capacitación 
docente, la digitalización de todos los documentos de 

los participantes y una sistematización mensual y anual de la experiencia con el objetivo 
de evidenciar los aprendizajes y disponibilizar los mismos al Ministerio de Educación como 
referencia para la implementación de otros centros de apoyo a la inclusión. Se destaca 
además el fortalecimiento de las relaciones institucionales con el MEC y la participación en 
espacios como el Congreso de ION con destacada presencia. 

CERENIF inicia el año con la planificación de actividades orientadas a la formación continua 
y con miras a la obtención de fondos para el desarrollo de 
estas postulando a la Convocatoria a soluciones para 
oferta de Cuidados del BID en Paraguay para el desarrollo 
de una plataforma de capacitación y formación continua 
en temas de salud orientada principalmente a 
rehabilitación y cuidados del paciente por valor de 
110.000 $, siendo el monto solicitado al BID 50.000 $. 
Lastimosamente el proyecto no quedó seleccionado entre 
los finalistas.  

Asimismo, se desarrollaron algunas propuestas de 
formación en Enfermería de Rehabilitación, sin embargo, 
las mismas no contaron con el quorum necesario para su 

desarrollo debido a los limitados recursos para una gestión comercial acorde para este tipo 
de productos. En el mes de marzo, con la rescisión del contrato de alquiler del predio de 



 
CERENIF por parte de los locatarios, estratégicamente se toma la decisión de destinar los 
esfuerzos institucionales a la generación de ingresos alternativos para sopesar dicha 
situación y poner en pausa el programa CERENIF como Centro de Formación hasta tanto la 
sostenibilidad institucional permita asumir los costos operativos que requiere un Centro de 
Formación. 

Con una dinámica distinta, y con un apoyo económico de 
127.000.000 Gs de JOBS, El Sena, Visión Banco y la Itaipú 
Binacional, las Misiones de Solidaridad llegaron a 668 
beneficiarios a través de evaluaciones hechas 
principalmente en Asunción y con 3 viajes realizados al 
interior del país, esto debido a la no concreción en tiempo 
de los fondos solicitados a la Itaipú Binacional para el 
desarrollo de las jornadas en el interior. Por otra parte, 
dando un paso más hacia la consolidación del programa, el 
equipo fue entrenado para la evaluación de pacientes 
para sillas especiales, de las que Paraguay es uno de los 
únicos dos países que reciben las mismas por parte de la 

Iglesia Mormona, y con un apoyo de 25.000 $ de la organización ALBACARE para la gestión 
de entrega de estas, se logró beneficiar a 89 pacientes. Un hecho significativo fue la 
viralización por WhatsApp de la disponibilidad de un lote de sillas para donación, lo que 
generó en contadas horas, una lista de espera de más de 1.300 personas, situación que 
permitió evidenciar la necesidad a nivel país y la importancia de nuestro programa. Un nuevo 
convenio de cooperación fue suscrito con la Iglesia Mormona para la donación de 4 
contenedores de ayudas técnicas para el año 2023. 

Con una cobertura mayor al 70% de los niños y niñas 
nacidos con pie equino varo en el país, equivalente a 175 
pacientes, el programa de Pie Bot Paraguay dio grandes 
pasos con miras a su fortalecimiento. La incorporación 
en la cátedra de traumatología de la Facultad de 
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional del método 
Ponsetti, la visita de la presidenta de Miraclefeet 
Daphne de Souza, la apertura de la 8va clínica en el 
Hospital Regional de Villa Hayes, la donación de una 
van para el desarrollo de brigadas en el interior, el 
desarrollo del Primer Curso de Detección Temprana de 
Pie Bot en Paraguay, el inicio de la elaboración de la Guía 
Nacional de Protocolo de atención del Pie Equino Varo 

con el Ministerio de Salud, la presentación del programa como referencia a nivel 
internacional y la renovación del convenio con Miraclefeet por valor de 44,502.16 $ por 
un año más dan cuenta del éxito y los avances del programa. 

 

 



 
Bajo un modelo de intra emprendedurismo, tomando 
la rescisión del contrato de alquiler como una 
oportunidad, en abril 2022 nace el Espacio 
Mburucuyá como un proyecto de coworking social y 
de generar un punto de encuentro en el barrio 
Mburucuyá que promueva la calidad de vida y la 
inclusión. Reactivando de a poco los espacios, con un 
presupuesto de 60.000.000 Gs fueron habilitados 3 
salones, 4 salas de reuniones, 4 oficinas, así como el 
pabellón de hidroterapia y consultorios para alquilar. 
Culminamos el año con 3 inquilinos fijos, más de 60 
eventos realizados y un Consejo Consultivo 

conformado por Hugo Cáceres, Florencia Ramirez Seppe, Camilo Guanes, Johana Boettner, 
Milko Oddone y José Méndez. En paralelo, con la Facultad de Arquitectura y Diseño de la 
Universidad Nacional de Asunción se trabajó en dos propuestas de diseño del entorno 
para convertirlo en un espacio comunitario privado con miras a la gestión de fondos para su 
implementación. 

Institucionalmente se dio la incorporación de la 
Fundación en la CONADIS como miembro titular por 
el sector discapacidad física, se renovó la página 
web, se activaron las redes sociales de la 
Fundación y de los programas PENDIF, Pie Bot y 
Espacio Murucuyá, se regularizaron los legajos 
municipales, se llevaron a cabo ferias para dar de 

baja bienes en desuso, generando un ingreso de 35.000.000 Gs., y se reactivaron los 
débitos automáticos. Se lanzó una serie de Tarjetas Navideñas para la venta con diseño 
de los beneficiarios. Hemos postulado a un fondo de “Local Works” USAID por valor de 
1.100.000$ para el desarrollo de un proyecto de Generación de evidencia sobre la 
prevalencia y condiciones de vida de las personas con discapacidad física de 10 
departamentos de Paraguay y fortalecimiento de capacidades locales para promover una 
gobernabilidad inclusiva y sostenible en el país.  Nuestros aliados institucionales que 
acompañaron nuestra gestión aportando sus servicios fueron Debroca, el Touring y 
Automóvil Club Paraguayo, Bakertilly Paraguay, Jobs, Mersan Abogados, Mersan 
Inmobiliaria, Puerto Seguro, Agencia Viernes, Girolabs, Benkovicks, De La Sobera Hnos., 
Atenas Energía SA y MC Courrier. 

Administrativa y financieramente los ingresos fueron de 2.437.721.344 Gs de los cuales el 
30% fueron ingresos por proyectos, 22% por la venta de activos, 17% fueron ingresos 
operativos por la prestación de servicios, 16% fue el aporte del estado y 16% fueron 
donaciones. 

El aporte social fue de 1.024.292.924 Gs destinados a los beneficiarios de los diferentes 
programas de la siguiente manera: 59% a beneficiarios de las Misiones de Solidaridad, 34% 
a beneficiarios de Pie Bot Paraguay y 8% a beneficiarios del PENDIF. 



 
Los egresos fueron de 2.564.042.729 Gs siendo en su mayoría gastos y costos vinculados 
a la ejecución de los proyectos y la prestación de los servicios a los beneficiarios. De esta 
manera, el resultado contable fue de -126.321.385 Gs. 

En cuanto a los convenios, se ejecutó el 100% del convenio 2021 – 2022 con Miraclefeet 
por valor de 44.502 $, renovando el apoyo por un nuevo año de cooperación por valor de 
51.400 $.  

Del pasivo y las obligaciones se priorizó el cumplimiento de las obligaciones con los 
colaboradores que fueron desvinculados y además se negociaron nuevos acuerdos por los 
pasivos contraídos con proveedores.  

El 2022 ha implicado un estilo de trabajo distinto al acostumbrado debido a la innovación en 
los programas, a la estrechez financiera por situaciones externas, siendo sin duda un año 
de muchos aprendizajes donde prevaleció el principio emprendedor de hacer, revisar, 
aprender, corregir rápido, en el que el protagonista fue EL EQUIPO por su dedicación, 
adaptabilidad y responsabilidad.  Celebramos un nuevo año de transitar JUNTOS y con la 
convicción de seguir siendo un medio para que miles de familias tengan la oportunidad de 
pertenecer y participar activamente en la sociedad.  

 
FUNDACION SOLIDARIDAD 

Consejo de Administración 2021-2023

• Presidente: Dr. Oscar Mersán Galli 
• Vicepresidente: Lic. Roberto Urbieta 
• Secretario: Sr. Gabriel Durquet 
• Tesorero: Sr. Carlos Heisecke 
• Vocal Titular: Ing. Guillermo Ehrecke 
• Vocal Titular: Sra. Florencia Seppe 
• Vocal Titular: Dra. Patricia dos Santos 
• Vocal Titular: Lic. Lia Sacarello 
• Vocal Suplente: Dr. José Luis Mersan 
• Vocal Suplente: Abog. Oscar A. Mersan De Gasperi 
• Vocal Suplente: Sra. Michelle Breuer 
• Síndico Titular: Lic. Víctor Domínguez 
• Síndico Suplente: Lic. Teodolina Recalde 

 
• Dirección Ejecutiva: Ing. María A. Mersán 
• Dirección Administrativa: Lic. Esteban Di Pardo 

 
Asunción, 24 de abril, 2023 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


